LEI N° 1.898/2010, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010.

Altera o Plano de Carreira dos
Servidores Municipais e da outras
providéncias.

ALBERTO CERVINSKI, Vice - Prefeito Municipal de Paim Filho,
estado do Rio Grande do Sul em exercicio do cargo de prefeito municipal,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do
Municipio, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, artigo
32 da Lei Municipal n® 1.319/97, de 1° de setembro de 1997, o seguinte cargo:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N2 DE CARGOS PADRAO

Inspetor de Alunos 01 10

Paragrafo unico - As especificacbes da categoria funcional criada
neste artigo, sdo as que constituem o ANEXO [, que é parte integrante desta Lei.

Art. 22 - As despesas desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO,
23 de dezembro de 2010.

Alberto Cervinski,
Vice-Prefeito em exercicio.
Registre-se e Publique-se:

Carlos Humberto Dall Pra,
Secretario da Administragéo.



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR DE ALUNOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na Manutencdo da Disciplina
Escolar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assistir a entrada e a saida dos
alunos em educandarios; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e
areas adjacentes; receber e entregar diariamente os livros e material didatico dos
professores; zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aula; em
certos casos fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento; inspecionar as
salas de aula para verificar as condicées de limpeza e arrumacao; revisar, apds a
saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros,
cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadacgao e recolhimento a secretaria;
comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; encaminhar aluno indisciplinado a
direcdo para medidas cabiveis; chamar e acompanhar alunos no horario da merenda
escolar; prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar
nos servigos de secretaria da escola, no periodo de férias escolares; ndo permitir a
presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar; manter a
disciplina no periodo do recreio; controlar banheiros; verificar falta de professores e
comunicar a coordenacao que a turma esta sem professor; permanecer na sala de
aula quando o professor precisar se ausentar; dar sinal para inicio e término de
turno; executar outras atribuigdes correlatas e afins determinadas pela direcao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,
disponibilidade para treinamentos/capacitacéo fora do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Escolaridade: Ensino Médio completo;
c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



