LEI N2 1.724/2006, 22 DE DEZEMBRO DE 2006.

Altera o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais e da outras providéncias.

PAULO HENRIQUE BAGGIO, Prefeito Municipal de Paim Filho, Estado do
Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio,
que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, artigo 3°
da Lei Municipal n® 1.319/97, de 1° de setembro de 1997, os seguintes cargos:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL |N¢ DE CARGOS |PADRAO

Agente Administrativo
Agente de Vigilancia Ambiental em Saude

Assistente Social
Bidlogo
Fisioterapeuta
Nutricionista

Paragrafo unico - As especificagdes das categorias funcionais criadas
neste artigo, sdo as que constituem o ANEXO [, que é parte integrante desta Lei.

Art. 22 - Ficam alteradas as especificacbes da categoria funcional e do
cargo de provimento efetivo abaixo, o qual passa a vigorar com as seguintes
especificacoes:

CATEGORIA FUNCIONAL: Mestre de Obras e Construcoes
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e coordenar servicos rotineiros de
construcao de obras em geral, coordenacao de servicos gerais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar tarefas rotineiras na
construcdo de obras e edificios publicos; fazer a distribuicdo e supervisdo de servigcos
para seus subordinados; fazer locacao de obras; interpretar plantas de constru¢cées em
geral; fazer medi¢cdes de obras; controlar a dosagem de argamassa e concreto armado;
apresentar relatorios informativos quanto a marcha dos servicos, consignando as
irregularidades encontradas; responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a
seu cargo e zelar pela sua conservacado e aplicacao; fiscalizar a execucao de obras;
organizar pedidos de materiais; verificar o cumprimento de exigéncias contratuais;
supervisionar servicos realizados em estradas, ruas, pragas e logradouros publicos;



supervisionar 0s servicos de pavimentacao de ruas e construcdo de pontes e pontilhdes;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 12 Grau incompleto;

b)

Habilitacdo profissional:

Experiéncia comprovada em servicos de

construcdo civil e instalacbes domiciliares; conhecimentos gerais de material de

construcao;

c¢) ldade minima: 18 anos.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico

Art. 32 - O cargo de provimento efetivo, criado através da Lei Municipal n®
1.319/97, de 1° de setembro de 1997, a seguir relacionado, passa a vigorar com a

seguinte carga horaria semanal e padrao de vencimento:

Cargo

Numero de cargos

Padrao

Carga Horaria Semanal

Engenheiro

01

13

20 horas

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO-RS,

05 de dezembro de 2006.

PAULO HENRIQUE BAGGIO,
Prefeito Municipal.




ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos administrativos em geral;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao, guarda e distribuicao de material.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; realizar e conferir calculos relativos a alteracbes de tributos, vantagens
financeiras e descontos determinados por Lei; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; fazer
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos e de
digitacao, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem e fotocopia;
realizar o atendimento das pessoas que procuram informacdes e servicos da
Administragdo Municipal; separar e encaminhar correspondéncias; realizar atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Escolaridade: Ensino Médio completo;
c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Vigilancia Ambiental em Saude
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de agente de campo na captura e
controle de vetores e na vigilancia ambiental em saulde.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Controle da qualidade da &gua para
consumo humano; captura de vetores em reservatorios, identificacao e levantamento do
indice de infestacao; registro, captura e apreensao de animais que representem risco a
saude do homem; a¢des de controle quimico e bioldgico de vetores e de eliminacao de
criadouros; desenvolver agdes de controle da dengue LI-PE; desenvolver acdes de
controle de chagas; responsavel pelo PITs — Posto de Informagéo de Triatomineos; enviar
amostras caninas e felinas a vigilancia da raiva; acbées em geral dentro de programas de
Vigilancia Ambiental em Saude; realizar servicos administrativos e de digitacdo dentro da
funcao; realizar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Escolaridade: Ensino Médio completo;
c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



CATEGORIA FUNCIONAL.: Assistente Social
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e
promover sua execucgao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucao de
problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas
no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servico
social; realizar, interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacao dos mesmos e assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sob a situacao social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais
em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar servi¢co social
através da agéncias; orientar nas selecdes sécio-econémicas para a concessao de bolsa
de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar candidato a amparar pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc..; investigacdes
sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas;
manter com a familia legitima e a desejarem receber ou adotar criancas; manter com a
familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a
asilos; fazer levantamento s6cio-econémicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contraveng¢ao, bem como a
suas respectivas familias, promover a reintegracdo dos condenados a suas familias na
sociedade; executar outras tarefas correlatas: assessorar e acompanhar as agcdes do
Conselho Tutelar

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Escolaridade: Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Assistente Social;

c) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



CATEGORIA FUNCIONAL.: Bidlogo
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

SINTESE DOS DEVERES: realizar trabalhos cientificos de pesquisas,
estudos e orientacdo nas diversas areas das Ciéncias Biolégicas e providenciar o
licenciamento ambiental das atividades de impacto local.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: estudar e pesquisar os meios de controle
biolégico das pragas e doencas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as
pragas dos vegetais das pracas e jardins visando a sua identificacdo; verificar as
condicOes das espécies vegetais dos parques e jardins, propor e orientar o uso de meios
de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a
adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das
espécies vegetais existentes na arborizacdo publica da cidade, classificando-as
cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e
reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de
material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes
bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; providenciar e
organizar o licenciamento ambiental das atividades de impacto local a ser realizada de
conformidade com as legislacdes vigentes sobre a matéria; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Escolaridade: instrucdo superior completa e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdao de Bidlogo;

c) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



CATEGORIA FUNCIONAL: Fisioterapeuta
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de
prevencao, tratamento e recuperagao de sequielas em ambulatérios, hospitais ou érgaos

afins, bem como prestar assisténcia profissional em programas e procedimentos na area
de Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas especificas
de fisioterapia no tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperacédo, paralisias,
perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meio fisicos, geralmente de
acordo com as prescricoes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em funcao de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao das tarefas para possibilitar a
realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos simples; fazer
avaliacoes fisioterapicas com vistas a determinagao da capacidade funcional; participar de
atividades de caréater profissional; educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados:
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Escolaridade: Nivel superior completo com habilitacao legal para o
exercicio da profissao de Fisioterapeuta;

c) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar servicos e programas de
nutricdo e de alimentacao em estabelecimentos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar servicos e programas de nutrigao
nos campos hospitalares, de saude publica, educacdo, creches, obras e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacgéao,
conservacao e distribuicdo aos alimentos afim de contribuir para a melhoria protéica,
reacionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacao alimentar; prestar orientacao dietética por ocasidao da alta hospitalar; auxiliar,
guando necessario, a outros 6rgaos e entidades conveniadas com o Municipio; auxiliar no
desenvolvimento de campanhas educativas; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de
12 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Escolaridade: Nivel superior completo com habilitacao legal para o
exercicio da profissdo de Nutricionista;

c) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO/RS,
22 de dezembro de 2006.

PAULO HENRIQUE BAGGIO,
PREFEITO MUNICIPAL.
Registre-se e Publique-se:

Carlos Humberto Dall Pra,
Sec. De Administracao



