LEI N2 1.723/2006, 22 DE DEZEMBRO DE 2006.

Altera artigos da Lei Municipal n®
1.448/2000 que criou o Plano de Carreira do
Magistério e da outras providéncias.

PAULO HENRIQUE BAGGIO, Prefeito Municipal de Paim Filho, Estado
do Rio Grande do Sul,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a sequinte Lei:

Art. 12 - Os artigos 7°, 11, 12, 24 e 25 da Lei Municipal n® 1.448/2000, de 03 de abril de
2000, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 7° — As classes constituem a linha de promocéao dos profissionais da educacéo.

Paragrafo Unico — As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo esta
ultima a final da carreira.

Art. 11 - O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte sera de:

| - quatro anos para a classe "A";

Il - quatro anos para a classe "B";

[ll - quatro anos para a classe "C";

IV - quatro anos para a classe "D";

V - quatro anos para a classe “E”;

VI - cinco anos para a classe “F”.

Art. 12 - O merecimento para promocodes a classe seguinte é avaliado pelo desempenho
docente que compreende assiduidade, pontualidade, dedicagcéao e eficiéncia, bem como
pela realizacao de programas continuados de atualizacao, relacionados a educacao.

§ 12 - Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para avaliacdo do desempenho
do professor para fins de promog¢ao na carreira em cumprimento ao que determina este
artigo.

§ 2° - A avaliagdo do desempenho ocorrerd anualmente no més de margo e sera
realizada pela Comissao de Avaliagao da promogao.



§ 32 - Avaliacao de desempenho sera baseada nas informacdes constantes das planilhas
de producao.

§ 4° - As planilhas de producdo dos docentes serdo preenchidas pela Comissdo de
Avaliacdo e as dos diretores, pela chefia a qual estejam subordinados.

§ 52 - A Comissao de Avaliagdo sera composta de quatro membros, sendo: um
representante da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, o (a) diretor (a) da escola,
coordenador (a) e um (a) professor(a).

§ 6° - A pontuacao atribuida a cada profissional da Educagédo avaliado sera de acordo
com o grupo das seguintes atividades:

| — Atividades de Ensino

Il — Participagédo de Atividades Administrativas

[Il — Participacao em Postos de Confianga na Area da Educacao

IV — Apresentacao de titulos (certificados).

§ 7° - As planilhas de producéao e a pontuacao dos titulos constam dos anexos a esta lei.

§ 8° - A pontuacédo final da avaliagcdo prevista neste artigo sera obtida, a cada quatro
anos, pela soma de pontos dados nas atividades constantes dos itens | a lll, mais a soma
dos titulos apresentados.

§ 92 - Ficam acrescidas as competéncias da Comissdao de Avaliacdo da Promocéao
elencados neste artigo as seguintes atribuicdes destinadas a avaliacdo do desempenho
dos profissionais da educagéao:
- aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessao
da promocao do magistério nos termos definidos nesta Lei e no Plano de
Carreira do Magistério;
- atribuir a pontuacdo a cada profissional da Educacdo conforme a
planilha de atividades;
[l — apurar o resultado da avaliagao;
IV — apreciar e responder 0s recursos interpostos;
V — elaborar relatério final da avaliagao do desempenho.

§ 10 - As secretarias Municipais de Administracdo e de Educagdo assim como 0s
profissionais da Educacao deverdo subsidiar a Comissao de avaliacdo com informacdes e
documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados conforme
elencadas neste artigo até o final do més de marco de cada ano.

§ 11 - Os profissionais da Educacao terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
data do conhecimento das avaliagdes para se manifestar, por escrito e recorrer, se assim
o desejarem.

§ 12 - Os profissionais de Educacao que se encontrem em acumulacao de cargo deverao
ser avaliados em cada um deles.



§ 13 - Os profissionais da Educacdo que se encontram em Estagio Probatério se
submeterdo, concomitantemente, as respectivas avaliagées.

§ 14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagao.

Art. 24 — Os vencimentos dos cargos efetivos dos professores e a redistribuicao
pecuniaria:

| - QUADRO DE CLASSES

CLASSE

, A B C D E F
NIVEL

1 N 373,40 384,60 396,14 408,02 420,26 432,87

2 415,77 428,24 441,09 454,32 467,95 481,99
3 468,80 482,86 497,34 512,27 527,63 543,46
4 508,17 523,41 539,11 555,29 571,97 589,10

Art. 25 — O valor do padréo referencial é fixado em R$ 373,40 (trezentos e setenta e trés
reais e quarenta centavos).

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, a contar de 1° de marco de
2007.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO, 22 de Dezembro de 2006.

PAULO HENRIQUE BAGGIO,
PREFEITO MUNICIPAL.




ANEXO |

PLANILHA DE PRODUCAO

| — DAS ATIVIDAES DE ENSINO
Avalie as atividades de ensino de acordo com 0s itens e quesitos seguintes:

1- Quanto ao Planejamento Sempre Muitas Algumas Dificilmente
Vezes Vezes

a) Ha participacdo na elaboracao
dos projetos educacionais

b) O Plano de Estudos &
elaborado de acordo com as
normas tracadas pela SMEC

c¢) Os Planos de aula observam:
- clareza de conteudos

d) adequacgao ao nivel da classe

e)correlagdo com o plano de
estudos e proposta pedagogica

f) Oportuniza a avaliacdo dos
alunos

Q) Prevé técnicas de
aprendizagem

2 — Quanto as Atividades Sempre Muitas Algumas Dificilmente
Docentes Vezes Vezes

a) Evidenciam experiéncias de
aprendizagem adequadas ao nivel
da classe

b) Apresentam conteludos de
forma atraente e dinamica

c) Proporcionam a criatividade e
reflexdo dos alunos

d) Apresentam conteudos
atualizados

e) Apresentam recursos
audiovisuais

f) Oportunizam a participacao da
classe

g) Demonstram que o profissional
domina os conteudos e técnicas
aplicadas

h) Sao retomados os conteudos
da aula anterior




2 — Quanto a Avaliacao dos Sempre Muitas Algumas Dificilmente

Alunos Vezes Vezes

a) A avaliacdo apresenta
correlacdo com 0s objetivos
tracados

b) E realizada de forma continua

c) Ha utilizacao de instrumentos
diversos de avaliacao

d) A recuperacdo se processa de
forma periddica e paralela aos
conteudos desenvolvidos

4- Quanto ao Relacionamento | Sempre Muitas Algumas Dificilmente

Vezes Vezes

a) Professor — Aluno: observa-se
amizade e confianca dos alunos
com o professor

b) Professor — Direcdao: ha
coleguismo e confianga com a
equipe da direcao

c) Professor — Outros Professores:
observa-se o0 coleguismo entre
professores

d) Professor — Comunidade:
verifica-se entrosamento entre o
professor comunidade

Il - PARTICIPACAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Margque com “X” a (as) participacao (6es) dos profissionais da educacao:

1- Participacdo em Conselhos Municipais () Sim () Nao

2 — Participagdo em cursos, seminarios, simpdsios, congressos e encontros, na
qualidade:

Organizador () Sim ( ) Nao

Coordenador ( ) Sim ( ) Nao

Palestrante () Sim ( ) Nao

3 — Participacao no projeto educativo da escola ( ) Sim ( ) Nao

Il — PARTICIPACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA

1 — Ocupante de cargo de direcdo de escola () Sim ( ) Nao

2 — Ocupante de cargo de vice-direcao () Sim () Nao

3 — ocupante de cargo de chefia ou assessoramento de ensino ( )Sim ( ) Nao




ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO

| — Planilha de atividades de Ensino: 23 questdes

Em cada questdao ha quatro alternativas para avaliar o profissional da educacéo
segundo 0s seguintes critérios:

A — Sempre — 4 pontos

B — Muitas Vezes — 3 pontos

C — Algumas Vezes — 2 pontos

D — Dificilmente — 1 ponto

Il - Planilha das Participacdes de Atividades Administrativas:
5 questdes — 3 pontos cada item marcado (X ) Sim

Il — Planilha de Participacdo em Postos de Confianca:
3 questdes — 3 pontos cada item marcado ( X) Sim

Total anual (planilha I a lll) : 116 pontos

Conceitos anuais ( planilha I a I1l):
De 96 a 116 pontos — Otimo

De 75 a 95 pontos — Bom

De 54 a 74 pontos — Regular
Menos de 53 pontos — Insuficiente

1 - PARA EFEITO DE OBTENGAO DA PONTUAGAO MEDIANTE A APRESENTAGAO
DE TITULOS:

Sao valorizaveis para todo o magistério: cursos que versem sobre Lingua
Portuguesa e Lingua Espanhola, Legislacido Educacional, Educacdo Sexual, Metodologia
Educacional, Politica Educacional, Toéxico, Ecologia, Educacdo Ambiental, Saude,
Relacdes Humanas, Informatica, Alfabetizacdo e Educacao Infantil.

OBS:Todo e qualquer certificado levara em consideracao os seguintes requisitos:
- ldentificag&o do érgao promotor oficial ou oficializado;
- Assinatura do(a) Coordenador(a) do Evento;
- Local e data da realizacéo do evento;
- Correlagdo com a titulagao ou funcgao;
- Conteudo programatico;
- Numero do Registro;
- Carga horaria total.



2- Cursos de 22 Graduacgao ou 2° Poés Graduacao, que ja implicaram em alteracao de
nivel do avaliado, serdo valorizados com a pontuagcdo maxima quanto a este critério

referente tabela de pontuacéo abaixo.

TABELA DE PONTUAGAO

| — Quantitativos para Seminarios, Simpdsios, Féruns, Congressos:

AMBITO
Internacional
Carga Horaria |Nacional Estadual Regional Municipal
Interestadual
DE4a8h 25 20 15 10
De9ai5h 30 25 20 15
De 16 ou + 35 30 25 20

Il — Quantitativos para Cursos, Palestras, Encontros e Jornadas Pedogdgicas:

HORAS PONTOS

8

9ai5

16 a 21

22 a 26

27 a 31

32 a 40

OIN|O(O (W[

41 ou +
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