Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIM FILHO
Secretaria Municipal da Administracdo

LEI N° 1.669/2005, DE 30 DE JUNHO DE 2005.

CRIA- QUADRO DE EMPREGADOS NO
MUNICIPIO, REGIDOS PELA CLT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO HENRIQUE BAGGIO, Prefeito Municipal de Paim Filho, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que o
Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam criados os seguintes empregos, regidos pela Consolidacao das
Leis Trabalhistas — CLT, destinados ao atendimento do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS) e o Programa Saude da Familia (PSF):

Emprego Numero de Carga Horaria | Salario Basico
Empregos Semanal Mensal R$
Agente Comunitario de Saude 12 40 horas 375,00
Médico 02 40 horas 5.000,00

Paragrafo Primeiro — As especificacdes dos empregos criados pela presente
lei sdo as que constam do Anexo |, parte integrante da mesma.

Paragrafo Segundo — O salario dos empregados contratados sera revisado na
mesma época e pelo mesmo indice de reposicao e/ou aumento de vencimentos do quadro
geral de servidores do Municipio.

Paragrafo Terceiro — O pessoal contratado com base na presente Lei, tera
direito a um Adicional por tempo de Servico que sera devido a razdo de 5% (cinco por
cento) a cada cinco anos de servico prestado ao Municipio, até o maximo de 50%
(cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor do Quadro de
Empregos criado neste artigo, a contar do més seguinte em que completar o quinguénio.

Art. 22 - As contratacdoes deverdo obedecer a ordem de classificagao, obtidas
em concurso publico, cujo edital devera estabelecer os critérios de selecéo, levando em
conta principalmente as normas previstas no respectivo programa.

Art. 32 - A manutencéo dos contratos de trabalho firmados com os aprovados
para ocupar 0s empregos criados pela presente Lei fica condicionada a continuidade dos
repasses de verbas para execucao dos programas respectivos.

Art. 42 - Fica autorizada a abertura de créditos adicionais para dar cobertura ao
que trata a presente Lei, através de transposicao de dotacdes, a ser aberto por Decreto
do Executivo Municipal, no valor correspondente a previsdao de dispéndios no presente
exercicio.
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Art. 52 — O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente Lei.

Art. 62 — Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO,
30 de junho de 2005.

PAULO HENRIQUE BAGGIO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

Carlos Humberto Dall Pra,
Secretario de Administragao.
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ANEXO |

QUADRO: Empregos publicos regidos pela CLT.

CARGO: Agente Comunitario de Saude

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver e executar atividades de prevencéo de doencas e
prevencao da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
sécio-cultural da comunidade de sua atuacao; executar atividades de educacédo a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participar ou promover
acoes que fortalecam os elos entre o0 setor saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do
Agente Comunitario de Saude; realizacdo do cadastramento das familias; participacao na
realizacdo do diagnostico demografico e do perfil econd6mico da comunidade, na descrigéo
do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das
condicbes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das microareas de risco; realizagdo da
programacao das visitas domiciliares elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situacbes que requeiram atencdo especial; atualizacdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; execucdo da vigilancia de criangas
menores de um ano consideradas em situacbes de risco, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promog¢ao da imunizacao de
rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou cuidado
alternativas de facilitacdo de acesso; promocdo do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarréias e promocado da reidratacdo oral; monitoramento das
infecgcbes respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento
dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; monitoramento das
dermatoses e parasitosas em criancas; orientacdo dos adolescentes e familiares na
prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e
encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de
referéncia; realizagcdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das
gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestacao,
seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacdo, nutricao, incentivo e
preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencéo e cuidados ao recém-
nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas,
realizacdo de acdes educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhamento as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames peridédicos nas
unidades de saude da referéncia; realizacdo de acdes educativas sobre métodos de
planejamento familiar, realizacdo de acdes educativas referentes ao climatério; realizacao
de atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizagcdo de
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atividades de educagdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca
ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacao
de surtos ou ocorréncia de doencgas de notificacdo compulséria; supervisdao dos eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas crbnicas; realizacao de atividades de
prevencao e promog¢ao da saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia
psicofisica com orientacao aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;
incentivo a comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencado e o controle e o
controle das doencgas endémicas; realizacdo de acbdes educativas para a preservacao do
meio ambiente; realizacdo de acdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade
para abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da participacdo comunitaria para
acOes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acgbes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria: 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de plantao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Concurso Publico;

Ser morador da area onde exercera suas atividades;
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;

Idade Minima de 18 anos.
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CARGO: Médico

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica, desenvolver e executar atividades
de prevencdo de doencas e prevencao da saude, por meio de acdes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, atuar na clinica médica, supervisionar equipe
do PSF.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas; executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
interveng&o na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc; elaborar programas educativos e de atendimento médico voltados para a comunidade
de baixa renda; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude e
publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao
sanitaria; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar e acompanhar internagao
hospitalar; solicitar exames complementares; podera ser designado como médico
autorizador de AlHs; verificar e atestar 6bito; outras acdes e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria: 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de plantao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Concurso Publico;

Ensino Superior Completo;

Inscricdo no Conselho Regional de Medicina;
Idade Minima de 18 anos.

GABINETE PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO,
30 de junho de 2005.
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PAULO HENRIQUE BAGGIO,
PREFEITO MUNICIPAL.



