LEI MUNICIPAL N2 1.592/2003, DE 10 DE ABRIL DE 2003.

Concede reajuste dos vencimentos através de
Revisao Geral Anual e da outras providéncias

PAULO HENRIQUE BAGGIO, Prefeito Municipal de Paim Filho,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao artigo 15, inciso Il, da Lei
Organica Municipal, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar a
remuneracao dos ocupantes de cargos, funcées e empregos publicos do Municipio, ativos
e inativos, no percentual de 10% (dez por cento), e a atualizar tabela de valores, conforme
ANEXO 1.

§ 12 - Por tratar-se de revisdo geral, aplica-se 0 mesmo indice de
aumento previsto neste artigo aos agentes politicos, cujos subsidios estao fixados nas
Leis Municipais n® 1.472/2000, 1.473/2000 e 1.474/2000.

§ 22 - O reajuste concedido refere-se a revisao geral anual de acordo
com as disposicoes do inciso ""X"" do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 32 - Os valores do reajuste ora concedidos ficam excluidos dos
percentuais previstos no art. 71 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentaria propria da Lei-de-Meios em execucgao.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a contar de 1° de abril de 2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO,10 DE ABRIL DE 2008.

PAULO HENRIQUE BAGGIO,
PREFEITO MUNICIPAL.
Registre-se e Publique-se

Ceser Adriano Beuren
Secretario da Administrac&o.



ANEXO |

TABELA DE VALORES DO QUADRO DE CARGOS E FUNGCOES DOS SERVIDORES

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| VALORESSEGUNDOACLASSE _ |
ool A 1 s ] c | b ] E ]

270,70
270,70
270,70
270,70
321,56
338,47
355,42
469,26
507,88
592,59
677,32
761,98
1.003,36
1.304,14
1.897,02

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
Il - FUNCOES GRATIFICADAS

v I -w- ]
Cargos Provimento em Comissao Funcoes Gratificadas
PADRAO VALORES EM R$ PADRAO VALORES EM R$

279,28
279,28

361,49
443,71
608,25
690,44
772,73
1.183,88




ABELA DE VALORES DO QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

VALORES SEGUNDO A CLASSE
L e I G

01 279,28 287,66 296,30 305,18 314,33
02 287,49 296,10 305,00 314,15 323,58
03 328,61 338,47 348,62 359,08 369,85

TABELA DE VALORES DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO DOS
PROFESSORES CELETISTAS

B VALORES SEGUNDO A CLASSE
aordo [~ % T 5 T c |
01 213,48 219,88 226,48 233,28 240,27
02 262,82 270,71 278,83 287,20 295,81

03 295,72 304,59 313,73 323,14 332,84

TABELA DE VALORES DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO

CLASSES
ilil

230,30

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO, 10 de abril de 2003.

PAULO HENRIQUE BAGGIO,
PREFEITO MUNICIPAL.



EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhores Vereadores:

Apraz-me cumprimenta-los e na oportunidade passar a esta Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder aumento de vencimentos aos servidores municipais e da outras providéncias.

Os valores previstos para os cargos, empregos e fungdes publicas do
Municipio, serao reajustadas no percentual de 10% (dez por cento), a contar do més de
abril em curso.

O indice apurado nao representa toda a variacao dos indicadores de
inflacdo dos ultimos meses; porém, representa o0 maximo que o Municipio tem condi¢des
de dispender com pagamento de pessoal.

De acordo com as disposicoes da Constituicao Federal através do
Inciso X do art. 37 e também o art. 71 da Lei complementar n® 101, denominada de Lei
de Responsabilidade Fiscal, o Municipio devera assegurar a revisao geral anual dos
valores de remuneracao e subsidios do pessoal municipal, 0 que estamos efetuando
através da presente Lei.

O regime de urgéncia solicitado deve-se ao fato de que a aprovagao
torna-se necessaria antes do término do més, para que possamos efetuar os pagamentos
reajustados sem delongas, e também, principalmente, por representar o anseio de nosso
quadro de servidores municipais.

Salientamos, por fim, que o teor do presente projeto € essencial para
a recomposicao dos valores da remuneracdo de nosso pessoal, e que, pela limitacao da
nova realidade administrativa e juridica, também a unica possibilidade de concessao de
reajuste de remuneracdo acima do percentual maximo de aumento de despesas com
pessoal, limitada a 10% da Receita Corrente Liquida.

Assim, Nobres Edis, permito-me deixar o assunto a andlise de Vossas
Exceléncias, esperando que pela necessidade ja comprovada, mereca dessa Egrégia
Casa a unanime aprovacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO,
31 de marco de 2003.

PAULO HENRIQUE BAGGIO,
PREFEITO MUNICIPAL.






