Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIM FILHO

Secretaria da Administracao

LEI MUNICIPAL N°2.312/2019, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Termo de Colaboracdo com o Hospital Santa
Terezinha e da outras providéncias.

EDIOMAR BREZOLIN, Prefeito Municipal de Paim Filho, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que lhe s&o concedidas pela Legislacédo
em vigor.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgéanica
Municipal, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
termo de Fomento — Parceria — com repasse de subvengdo social ao HOSPITAL
SANTA TEREZINHA, visando a implantacdo de horto florestal para producédo de
mudas de flores, junto ao Hospital Santa Terezinha de Paim Filho.

Art. 2° - O valor do repasse sera de até R$ 19.571,00 (dezenove
mil quinhentos e setenta e um reais) em uma Unica parcela, compreendendo os valores
necessarios para a implantacdo de horto florestal para producdo de mudas de flores
junto ao Hospital Santa Terezinha de Paim Filho.

Paragrafo Unico - A subvencgdo social destina-se a
implantacdo de horto florestal para producdo de mudas de flores junto ao Hospital
Santa Terezinha de Paim Filho nos termos previstos no Plano de Trabalho e conforme
resultado do Edital de Chamamento Publico OSC 003/2019.

Art. 3° - O Termo de Parceria a ser firmado entre o0 Municipio e o
HOSPITAL SANTA TEREZINHA devera ser enviado a Camara Municipal apés a sua
firmatura.

Art. 4° - Para atendimento das disposi¢Oes da presente Lei, fica
autorizada a abertura de crédito adicional através de Decreto e por transposicdo de
dotacdes orcamentarias.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO, RS,
14 DE NOVEMBRO DE 2019.

EDIOMAR BREZOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

Jorge Luiz Piovesan,
Assessor de Planejamento
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TERMO DE COLABORACAO N.©03/2019

Termo de Colaboracdo firmado pelo
Municipio e OSC Hospital Santa Terezinha
nos termos da Lei 13.019/2014, para
implantacao de horto florestal para
producao de mudas de flores.

O Municipio de Paim Filho, inscrito no CNPJ sob o n?
87616568/0001-66, com sede Administrativa Avenida Rio Grande -
1090, neste Municipio, Estado do Rio Grande do SUL - RS, neste
ato devidamente representada pelo Prefeito Municipal Sr. EDIOMAR
BREZOLIN, brasileiro, casado, RG n2 3045948969 - expedida pela
SSP-RS, CPF n2 656.703.100-04, residente e domiciliado neste
Municipio, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regulamentares, doravante denominado Administracao Publica e a
Organiza¢ao da Sociedade (Civil HOSPITAL SANTA TEREZINHA,
doravante denominada 0SC, com fundamento na Lei Federal n®
13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administracao
Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colabora¢ao, na forma e condi¢Oes estabelecidas nas seguintes
clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragao tem por objeto
estabelecer as condi¢bes para a execu¢ao de atividade para
implantacao de horto florestal para producao de mudas de flores.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracdo Publica repassara a 0SC o valor de R$
19.571,00 (DEZENOVE MIL QUIHNETOS E SETENTA E UM REAIS),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho anexo a este Termo de Colaboracao.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2019, fica estimado o
repasse de R$ 19.571,00 (DEZENOVE MIL QUIHNETOS E SETENTA E UM
REAIS), <correndo as despesas a conta da seguinte dotagao
orcamentaria:

ORGAO: SECRETARIA E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIV/PROJ: 2057 | MANUTENCAO DAS CONTRIBUICOES DE SAUDE

RUBRICA: 335041000000 | CONTRIBUICOES ] 19.571,00
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2.3. Em <caso de celebracao de aditivos, deverao ser
indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de
cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o
quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade, mediante aprova¢ao prévia da Administracao
Publica.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. Compete a Administra¢ao Publica:

I - Transferir os recursos a 0SC de acordo com o Cronograma
de Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de
Colaboracao e no valor nele fixado;

IT - Fiscalizar a execucao do Termo de Colaboragao, o que
nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da O0SC pelo
perfeito cumprimento das obriga¢bes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

ITI - Comunicar formalmente a O0SC qualquer irregularidade
encontrada na execu¢ao das ag¢les, fixando-lhe, quando nao
pactuado nesse Termo de Colabora¢ao prazo para corre¢ao;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e
reclama¢bes, cientificando a 0OSC para as devidas regularizag¢oes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do
objeto desta Parceria, a Administra¢ao Publica podera ordenar a
suspensao dos servig¢os, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a O0SC, e sem que esta tenha direito a qualquer
indeniza¢ao no caso daquelas nao serem regularizadas dentro do
prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de
Colaboracao;

VII - Apreciar a prestacao de contas final apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

VIII - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de
Colaborac¢ao na imprensa oficial do Municipio.
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3.2. Compete a 0OSC:

I - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado pela Administra¢ao Publica, observadas as
disposicdes deste Termo de Colabora¢ao relativas a aplicag¢ao dos
recursos;

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdao e ao adimplemento deste Termo de
Colaborag¢ao, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracao Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer onera¢ao do objeto da parceria ou
restricao a sua execucao;

IITI - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da
Lei Federal n2 13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste
instrumento;

IV - Indicar ao menos ©1 (um) dirigente que se

responsabilizara, de forma solidaria, pela execu¢ao das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - Executar as a¢bOes objeto desta parceria com qualidade,
atendendo o publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e
0os instrumentos necessarios para a realiza¢ao dos servigos e
acoes pactuadas, através da implantacao de manuten¢ao preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e
orientacoes técnicas de toda a mao de obra necessaria a fiel e
perfeita execu¢ao desse Termo de Colaboracao;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios aos seus trabalhadores e
prestadores de servicos;

IX - Responsabilizar-se, com o0s recursos provenientes do
Termo de Colabora¢ao, pela indeniza¢ao de dano causado ao
publico, decorrentes de acao ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao
publico, por profissional empregado ou preposto, em razao da
execucao desse Termo de Colaboracao;

XI - Responsabilizar pelo espa¢o fisico, equipamentos e
mobiliarios necessdarios ao desenvolvimento das ag¢des objeto
desta parceria;
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XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde
a equipe técnica, tais como: diplomas dos profissionais,
registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em
especial aos designados para a comissao de monitoramento e
avalia¢ao, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e
as informacoes referentes a este Termo de Colaboracao, bem como
aos locais de execug¢ao do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos
financeiros enquanto nao wutilizados, obrigatoriamente, em
institui¢ao financeira oficial indicada pela Administracgao
Publica, assim como as receitas decorrentes, que serao
obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Termo de
Colaboragcao e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as prestac¢oes de contas; e

XV - Restituir a Administracao Publica os recursos recebidos
quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, depois
de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, caso em que a
0SC podera solicitar autoriza¢ao para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de ag¢bdes compensatdorias de
interesse publico, mediante a apresenta¢ao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Termo de
Colaboracao e a area de atuacao da organizag¢ao, cuja mensurag¢ao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de
restitui¢ao integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. 0 Plano de Trabalho devera ser executado com estrita
observancia das clausulas pactuadas neste Termo de Colaboracao,
sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria;
IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacao de

metas, desde que seja previamente aprovada a adequa¢ao do plano
de trabalho pela Administrag¢ao Publica;
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ITI - wutilizar, ainda que em carater emergencial, recursos
para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da
parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da
parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, Jjuros ou corregcdao monetdaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracgao
Publica na liberacao de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientacao social, das
quais nao constem nomes, simbolos ou 1imagens que
caracterizem promo¢ao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam
as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n? 13.019/2014.

4.2. 0s recursos recebidos em decorréncia da parceria
deverao ser depositados em conta corrente especifica na
institui¢ao financeira publica determinada pela Administracao
Publica.

4.3. 0Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢bes de
prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4, Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou
extin¢ao da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das aplicacgdes
financeiras realizadas, serao devolvidos a Administrac¢ao Publica
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instaura¢ao de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administracgao
Publica.

4.5. Toda a movimenta¢ao de recursos no ambito da parceria
sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identifica¢ao do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito
na conta bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrdénica, caso em que se
admitira a realizac¢ao de pagamentos em espécie.
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5. DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1. A presta¢ao de contas devera ser efetuada nos seguintes
prazos:

a) a parcial mensalmente, até o 102 (décimo) dia util do més
subsequente ao da transferéncia dos recursos pela Administracao
Publica;

b) a final até o 109 (décimo) dia atil do término da
vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

5.2. A prestacao de contas final dos recursos recebidos,
devera ser apresentada com os seguintes relatodrios:

I - Relatdério de Execu¢ao do Objeto, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcan¢ados, a partir do cronograma acordado,
anexando- se documentos de comprovacao da realizacao das acgdes;

IT - Relatério de Execu¢ao Financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descri¢ao das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

IIT - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da
despesa devidamente autenticadas em cartério ou por servidor da
administra¢ao, devendo ser devolvidos o0s originais apds
autenticac¢ao das coépias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacao
financeira, no qual devera estar evidenciado o ingresso e a
saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliag¢ao
Bancaria, quando for o caso;

V. - Demonstrativo de Execu¢ao de Receita e Despesa,
devidamente acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas
e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da 0SC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugao de saldo
remanescente em até 10 (dez) dias apdés o término da vigéncia
deste Termo de Colaboracao;

VII - Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas
pela 0OSC no exercicio e das metas alcang¢adas.

5.3. No caso de prestacao de contas parcial, os relatérios
exigidos e os documentos referidos no item 6.1 deverao ser
apresentados, exceto o relacionado no item VI.
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6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboracao vigorara a partir da
data de sua assinatura até 28 de fevereiro de 2020, podendo ser
prorrogado mediante solicita¢ao da organizacao da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
a Administracao Publica em, no minimo, trinta dias antes do
termo inicialmente previsto.

6.2. A prorroga¢ao de oficio da vigéncia deste Termo de
Colaborac¢ao sera feita pela Administra¢ao Publica quando ela der
causa a atraso na liberacao de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colabora¢ao podera ser alterado, exceto
quanto ao seu objeto, mediante a celebrag¢ao de Termos Aditivos,
desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do
término de sua vigéncia.

7.2. 0 plano de trabalho da parceria podera ser revisto para
alteracao de valores ou de metas, mediante termo aditivo ao
plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administracao Publica promovera o monitoramento e a
avalia¢ao do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se
do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

8.2. A Administracao Publica acompanharda a execugao do
objeto deste Termo de Colaboracao através de seu gestor, que tem
por obrigac¢oles:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados;

ITII - Emitir parecer conclusivo de analise da prestag¢ao de
contas mensal e final, com base no relatério técnico de
monitoramento e avalia¢dao de que trata o art. 59 da Lei Federal
n% 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao.
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8.3. A execugao também sera acompanhada por Comissao de
Monitoramento e Avalia¢ao, especialmente designada.

8.4. A Administracao Publica emitird relatério técnico de
monitoramento e avalia¢ao da parceria e o submetera a Comissao
de Monitoramento e Avaliacao designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da
presta¢ao de contas pela 0OSC.

8.5. 0O relatério técnico de monitoramento e avaliacao da
parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

I - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das
metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da
execu¢ao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

ITI - valores efetivamente transferidos pela Administracao
Publica;
IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas

apresentados pela O0SC na presta¢ao de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
Termo de Colaboracao.

VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos
controles interno e externo, no ambito da fiscalizacao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias

8.6. No exercicio de suas atribui¢bes o gestor e os
integrantes da Comissao de Monitoramento e Avalia¢ao poderao
realizar visita in loco, da qual sera emitido relatédrio.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizag¢ao pela Administrag¢ao Publica
e pelos orgaos de controle, a execugao da parceria sera
acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagao ou ocorréncia de fato
relevante, que possa colocar em risco a execu¢ao do plano de
trabalho, a Administra¢ao Publica tem a prerrogativa de assumir
ou transferir a responsabilidade pela execu¢ao do objeto, de
forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de
Colaborac¢ao, devendo comunicar essa inten¢ao no prazo minimo de
60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as



Estado do Rio Grande do Sul
; PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIM FILHO

WV Secretaria da Administracao
- T

responsabilidades das obrigac¢des e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administra¢ao podera rescindir unilateralmente este
Termo de Colaboragcao quando da constatagao das seguintes
situacoes:

I - Utiliza¢ao dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho aprovado;

IT - Retardamento injustificado na realiza¢ao da execug¢ao do
objeto deste Termo de Colaboracao;

ITI - Descumprimento de clausula constante deste Termo de
Colaboracao.

10. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

10.1. O presente Termo de Colabora¢ao devera ser executado
fielmente pelos parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas
e a legislagao pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

10.2. Pela execu¢ao da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administracao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a 0SC da sociedade civil as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

IT- suspensao temporaria da participa¢ao em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administra¢ao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

ITT - declaracao de 1inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a
reabilitacdao perante a proéopria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizag¢ao da
sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apdés decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso II.

10.3. As sancoes estabelecidas nos incisos II e III sao de
competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilita¢ao ser requerida apés
dois anos de aplica¢ao da penalidade.
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10.4 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentacao da prestag¢ao de contas, a aplica¢ao de penalidade
decorrente de infra¢ao relacionada a execu¢ao da parceria.

10.5 - A prescri¢ao serda interrompida com a edi¢ao de ato
administrativo voltado a apura¢ao da infracao.

11. DO FORO E DA SOLUGCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro desta Comarca é o eleito pelos parceiros para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de
Colaboracao.

11.2. Antes de promover a a¢ao judicial competente, as
partes, obrigatoriamente, farao tratativas para prévia tentativa
de solucao administrativa. Referidas tratativas serao realizadas
em reunido, com a participa¢ao da Procuradoria/Assessoria do
Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos
expressos, sobre 0s quais se manifestara a
Procuradoria/Assessoria do Municipio.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de
Colaborag¢ao o plano de trabalho e aplicag¢ao anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo
de Colaboragao, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
todos os efeitos legais.

Paim Filho, 14 de novembro de 2019.

MUNICIPIO PAIM FILHO
Ediomar Brezolin
Prefeito Municipal

Hospital Santa Terezinha
Vitorio Zanella Gnaotto
Presidente

Testemunhas:
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

Nome da Entidade: HOSPITAL SANTA TEREZINHA DE PAIM FILHO

C.N.P.J: 91.272.732/000196

Endereco: RUA Dr. MILTON E MICHELIN - 39
DDD/Telefone/FAX

Municipio: PAIM FILHO U.F. RS C.E.P:99850-000 54 3531-1122

Conta Bancaria: Banco Agéncia
06.134306.0-5 041 0302
Data de constituicao da 0SC 19/04/1930
Nome do Responsavel: CPF
VITORINO ZANELLA GONOATTO ©53940150-15

Periodo do mandato:2019 C.I.1022206054

Orgdo Expedidor: SSP RS Cargo: PRESIDENTE

Endereco: Avenida Rio Grande C.E.P. 99850-000

Caracterizacao da 0SC: Atendimento médico-hospitalar

Finalidade Implantacdo de horto que servira como atividade para os pacientes
da ala de saude mental do hospital, bem como, para producdo de mudas de
flores que abastecera o municipio.

Histérico e area de atuacao da 0SC:

O Hospital Santa Terezinha de Paim Filho € um hospital geral, com 50 leitos e
que atende a toda populacdo do Municipio de Paim Filho. Conta ainda com leitos para
tratamento de doencas mentais e dependéncia quimica que atende toda a regido da
62 CRS.

Buscando a realizacéo de atividades laborais para os pacientes da ala de saude
mental e 0 embelezamento do municipio, criou-se o projeto “Transformando dor em
flor", que visa a producdo de mudas de flores para o embelezamento do nosso
municipio. Aléem disso, nesse horto serdo produzidos os vegetais e as verduras que
eles consomem e realizado o aproveitamento do lixo orgénico para a producao de

humus.
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade:
Construcdo do horto florestal, para producdo de mudas
de flores para embelezar o municipio e utilizado como Prazo de Execucdo:
terapia para 0s pacientes internados na ala de saude 03 MESES
mental (Projeto “Transformando dor em flor”).

Objetivo geral:

Proporcionar atividade laboral aos pacientes internados na ala de saude
mental bem como a producéo de mudas de flores para abastecer o municipio de Paim
Filho.

Piblico alvo: POPULACAO DO MUNICIPIO

Objeto da parceria:

Producdo de mudas de flores para o municipio, diminuindo os gastos para o
mesmo.
Servir de laborterapia para os pacientes internados.

Descricao da realidade:

Atualmente o municipio compra as mudas de flores para plantar nas pracas e
canteiros publicos. Por sua vez, o hospital necessita de atividades para
desempenhar com os pacientes que estdo em fase de recuperacéo de dependéncia
guimica / transtornos mentais e necessitam um tempo maior de internacdo. Hoje
esses pacientes apresentam tempo livre e necessitam ocupar-se, além de sentirem-
se Uteis. Essa parceria vai beneficiar tanto os pacientes e a instituicdo hospitalar,
como a prefeitura municipal que diminuird custos com a compra das mudas.

Impacto social esperado:

- Melhoria do atendimento aos pacientes da ala de salde mental;
- Diminuicdo de gastos com compras de mudas de flores para as pracas e
canteiros publicos;
- Embelezamento da cidade;
- Terapia ocupacional para 0s pacientes em recuperagcdo que necessitam de
atividades durante a internacao.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS
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Metas Etapa/ Especificacio Indicador Fisico Duracao
Fase P ¢ Unidade|Quantidade| 1Inicio Término
Implantagdo do horto
florestal para a
1 1/1 |produgéo de mudas de 01 01/12/19 28/02/20
flores no  Hospital
Santa Terezinha.
4. DESCRICAO DAS ACOES
Meta Acoes
- Sera feita a construgdo e
Implantacdo do  horto |mpfllanta(;ao de produgdo de ”f‘“,df"‘s
florestal para a producdo | PUPUCACAO dle, orez para abqstecero municipio,
1 de mudas de flores no | DOMUNICIPIO | &l€m e servir como terapia

Hospital Santa Terezinha.

ocupacional aos pacientes da ala de
saude mental.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Quantidade Descricao Valor unitério Valor total
Construgdao e implantagdo de
producdo de mudas de flores para
1 aba§tecer O municipio, alem de 19.571.00 19.571,00
servir como terapia ocupacional
aos pacientes da ala de saude
mental.
Total geral 19.571,00
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
Meta | Despesa | 12 més 22 més 2 més 2 més 2 més 2 més
1
Meta | Despesa | 72 més 82 més 2 més 10 més 11 més 12 més
1 19.571,00
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Meta | Despesa 12 més 2 més 2 més 2 més 52 més 2 més
1

Meta | Despesa 72 més 2 més 2 més 10 més 11 més 12 més
1 19.571,00
7.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

12 més 22 més 3¢

Meta

72 més 82 més 92 pés 10 més

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- Final - até o 102 dia util do término de vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

- Trinta (30) dias, contados da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

Paim Filho, 01 de novembro de 2019

Vitorino Zanella Gnoatto
CPF 053940150-15




