LEI N2 2.037/2014, DE 02 DE JANEIRO DE 2014.

CONCEDE REAJUSTE DOS VENCIMENTOS
DE TODOS OS SERVIDORES MUNICIPAIS,
ATRAVES DE REVISAO GERAL ANUAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELTON LUIZ DAL MORO, Prefeito Municipal de Paim Filho, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuigcdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal,

FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal de Vereadores
aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica concedido reajuste salarial a todos os Servidores
Publicos Municipais, através de Revisdo Geral Anual, no indice de 5,60 (por cento), a
contar de 1 de janeiro de 2014, tendo como base os vencimentos do més de dezembro de
2013.

§ 12 - O reajuste concedido refere-se a revisdo geral anual de acordo
com as disposi¢oes do inciso “X” do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 22 - O reajuste concedido aos servidores do Municipio se aplica
também aos contratos emergenciais e aos cargos, empregos e fungdes do Municipio.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar
transposicdo de dotagdes, no montante estimado para a alocagao dos valores de despesas
com pessoal, até o término do presente exercicio econdmico e financeiro, através de
Decreto do Executivo Municipal, resultante da presente Revisao Geral.

Art. 32 - Os recursos necessarios para a cobertura do crédito
suplementar a ser aberto de acordo com o artigo anterior, serdo reduzidos, através da
transposicéo de dotagdes, por Decreto Municipal.

Art. 42 - As disposigdes da presente Lei ficam inclusas na Lei do Plano
Plurianual e na LDO do presente exercicio.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO,
02 de Janeiro de 2014.

ELTON LUIZ DAL MORO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

Carlos Humberto Dall Pra,
Secretdrio Municipal da Administragao.



ANEXO |

TABELA DE VALORES DO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DOS
SERVIDORES

- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VALORES SEGUNDO A CLASSE
ool 2 T & T c T o T F

661,49 697,60 716,46
661,49 697,60 716,46
661,49 697,60 716,46
661,49 697,60 716,46
728,71 768,92 789,94
761,13 803,34 825,38
761,13 803,34 825,38
940,23 993,31 1.021,06
968,38 1.023,20 1.051,86
1.042,47 1.101,78 1.132,79
1.204,94 . 1.274,16 1.310,33
1.367,45 . 1.446,57 1.487,91
1.529,81 . 1.618,81 1.665,32 .
1.992,78 . 2.109,97 2.171,23 2.234,31
2.279,02 . 2.413,63 2.483,99
3.706,72 . 3.928,29 4.044,08

PADRAO VALORES EM R$ PADRAO VALORES EM R$

663,70 250,27

663,70 325,57

826,09 400,70

988,54 475,94
1.313,56 626,37
1.475,92 701,55
1.594,89 737,42
2.407,10 1.112,54
2.712,92 1.262,73




ABELA DE VALORES DO QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

1.028,51
1.048,81 . 1.108,52 1.139,73

ABELA DE VALORES DO QUADRO DE EMPREGADOS (CLT
Agente Comuniario de Saude R$ 721,68
Médico R$ 8.778,50

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO,
02 DE JANEIRO DE 2014

Elton Luiz Dal Moro,
Prefeito Municipal.



